Etat devralt etre "proche” de lobje-
ctif de 10.000 apprentis fin 2017
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Lors d'un point d'etape organise a lElysee le 13 fevrier sur lapprentissage dans la
fonction publique, le president de la Republique a annoncé que la fonction
publique de [Etat (FPE) avait recrute 8.300 apprentis en 2016. 5i la mobilisation
pour lapprentissage lancée en 2014 a porté ses fruits, lobjectif des 10.000
apprentis qui avait ete initialement fixe pour septembre 2016 na pas éte

atteint. Francgois Hollande a estime que la FPE en serait "proche’ a la fin de
lannee 2017. Il sagit d'un enjeu "demographique” et de diversite, pour les trois
versants de la fonction publique, a pour sa part rappele la ministre Annick
Girardin.

‘LEtat doit etre un employeur exemplaire et pour cela, il doit accueillir des apprentis. LEtat doit
étre exemplaire dans le renouvellement des genérations, des recrutements. de la formation, de la
qualification et le developpement des compétences’, a insisté le président de la Republique.,
Frangois Hollande, le 13 fevrier a [Elysée, face a 300 jeunes accueillis en apprentissage dans les
services de L'Etat, mais aussi les fonctions publiques territoriale et hospitaliere.

En présence de de la ministre de la Fonction publique. Annick Girardin, et de la secretaire d'Etat a
la Formation professionnelle et a lapprentissage, Clotilde Valter, le chef de [Etat a annonceé que
8.300 apprentis avaient ete accueillis par les services de [Etat en 2016 - pour 50% a lEducation
nationale - sur des metiers tres divers allant de linformatique a la cuisine en passant par la
communication et la puériculture

Un "enjeu demographique” et de diversite

Le gouvernement, souhaitant faire de ['Etat un "employeur exemplaire’, avait lance en juillet 2014
une mobilisation avec pour objectif le recrutement de 10.000 apprentis en septembre 2016. Le
plan mis en ceuvre depuis deux ans a donc porte ses fruits, amenant ce dernier a plus que
decupler le nombre de jeunes accueillis depuis cette date, meme si lobjectif na pas ete atteint.
Francois Hollande a toutefois estimé que les services de L'Etat devraient en étre "proches” fin

2017. En 2015, derniere annee pour laquelle lon dispose de statistiques sur le sujet. les collectivites
avalent pour leur part. conclu quelque 6.500 contrats dapprentissage, soit 10% de moins qu'en
2014 (voir ci-dessous notre article du 24 novembre 2016).

Pour la fonction publique, il s'agit aussi de renouveler ses effectifs. 'La fonction publique ne
compte que 14.5% dagents de moins de 30 ans et §% de moins de 25 ans ! Il y a un enjeu
demographique et un enjeu de renouvellement pour nos administrations, que ce soit a lEtat. a la
territoriale ou dans Uhospitaliere | il faut que notre fonction publique soit ouverte aux jeunes’, avait
auparavant souligne Annick Girardin, rappelant a cet egard les actions mises en ceuvre par le
gouvernement pour ameliorer [attraclivite de la fonction publique et en faciliter et diversifier
lacces, en particulier dans le cadre de la loi Egalite et Citoyenneté (voir ci-contre notre article du
28 novembre 2016).

Dans cette méme optique, le rapport d Olivier Rousselle sur les écoles de service public et la
diversité sera remis au Premier ministre jeudi 16 février, a loccasion dun déplacement a
Strasbourg (voir ci-dessous notre article du 3 mars 2016).



